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शिक्षक अवकाश प्रोत्साहन कार्यक्रम कार्यान्वयन  
कार्यविधि, २०८१

   गाउँकार्यपालिकाबाट स्वीकृत मितिः २०८१।०७।२९

प्रस्तावना:
ससु्ता गाउँपालिका गाउँसभाको आ.व. २०८१/०८२ को निति तथा कार्यक्रम 
र वजेट वक्तव्यमा समावेश गरिएको शिक्षकहरुको लागि शिक्षक अवकाश 
प्रोत्साहन कार्यक्रमलाई व्यवस्थित र वैज्ञानिक तवरबाट कार्यान्वयन गरी २० 
वर्ष सेवा अवधि पगुी स्वैच्छिक अवकाशमा जान चाहने स्थायी शिक्षकलाई 
सम्मान गरी आयोगबाट नया जनशक्ति भित्राउँद ैशिक्षाको गणुस्तर सधुार गर्न 
ससु्ता गाउँपालिकाको प्रशासकीय कार्यविधि नियमित गर्ने ऐन, २०७४ को 
दफा ४ अनसुार  गाउँकार्यपालिकाल शिक्षक अवकाश प्रोत्साहन कार्यक्रम 
कार्यान्वयन कार्यविधि, २०८१ जारी गरिएको छ ।

1.	 सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भ
1)	 यो कार्यविधिको नाम ससु्ता गाउँपालिकाको शिक्षक अवकाश 

प्रोत्साहन कार्यक्रम कार्यान्वयन कार्यविधि, २०८१ रहकेो छ ।
2)	यो कार्यविधि कार्यपालिकाबाट स्वीकृत भएको मितिबाट लाग ु

हुनेछ ।
2.	परिभाषा:

1)	 "गाउँपालिका" भन्नाल ससु्ता गाउँपालिकालाई सम्झन ुपर्छ ।
2)	 "गाउँसभा" भन्नाल ससु्ता गाउँपालिकाको गाउँसभालाई सम्झन ु

पर्छ ।
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3)	 "कार्यपालिका" भन्नाल ससु्ता गाउँपालिकाको कार्यपालिकालाई 
सम्झनपुर्छ ।

4)	"कार्यविधि" भन्नाल ससु्ता गाउँपालिकाको शिक्षक अवकाश 
प्रोत्साहन कार्यक्रम कार्यान्वन कार्यविधि २०८१ सम्झनपुर्छ ।

5)	"शिक्षक" भन्नाल आधारभतू दखेि माध्यमिक तह सम्म 
अध्यापन गराउने र पेन्सन अवधि परूा भएका स्थायी शिक्षकलाई 
सम्झनपुर्छ ।

6)	 "शिक्षक अवकाश प्रोत्साहन रकम" भन्नाल छनौटमा परेका 
शिक्षकहरुलाई गाउँपालिकाल प्रदान गरिन तोकिएको थप रकम 
भन्ने सम्झन ुपर्छ ।

7)	"शिक्षा शाखा प्रमखु" भन्नाल ससु्ता गाउँपालिकाको शिक्षा, 
यवुा तथा खलेकुल शाखाको काम गर्न तोकिएको प्रमख 
कर्मचारीलाई सम्झन ुपर्छ ।

8)	"समिति" भन्नाल कार्यविधिको दफा ३ अनसुारको समिति भन्ने 
बझुिनछ ।

3.	 शिक्षक अवकाश प्रोत्साहन प्रदान गर्न सिफारिस गर्ने प्रयोजनका 
लागि तपसिल अनसुारको शिक्षक अवकाश प्रोत्साहन सिफारिस 
समिति रहनेछ ।
1)	 गाउँपालिकाको उपाध्यक्ष	 संयोजक
2)	प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत	 सदस्य
3)	 सामाजिक विकास समिति  संयोजक	 सदस्य
4)	आर्थिक प्रशासन शाखा प्रमखु	 सदस्य
5)	 शिक्षा शाखा प्रमखु	 सदस्य सचिव
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बैठक सम्बन्धी व्यवस्था: सिफारिस समितिको बैठक आवश्यकता 
अनसुार बस्नेछ । बैठकमा आवश्यकता अनसुार विज्ञ  व्यक्तिलाई 
आमन्त्रण गर्न सक्नेछ ।

4.	सिफारिस समितिका कार्यहरु:
1)	 शिक्षक अवकाश प्रोत्साहन कार्यक्रमको लागि शिक्षा 

शाखा मार्फत  प्राप्त निवेदनहरु प्राप्त गर्ने ।
2)	  प्राप्त निवेदन उपर आवश्यक कारवाही गरी तोकिएको 

सवुिधा प्रदान गर्न मनासिव दखेिएका शिक्षकहरुको अन्तिम 
नामावली तयार गरि सेवा सवुिधाको लागि कार्यपालिकामा 
सिफारिस गर्नेछ । 

5.	 शिक्षक अवकाश प्रोत्साहन कार्यक्रममा आबद्धताका  लागि 
आवश्यक योग्यता दहेाय अनसुार रहनेछ ।

1)	 शिक्षक अवकाश प्रोत्साहन रकम पाउन कम्तिमा १ वर्ष ६ 
महिना सेवा अवधि बाँकी रहकेो हुनपुर्नेछ 

2)	सामदुायिक विद्यालयको स्थायी शिक्षक हुनपुर्नेछ ।
3)	 सचुना प्रकाशित हुने दिन भन्दा अघिबाट गाउँपालिकाको 

सामदुायिक विद्यालयमा अध्यापनरत रहकेो हुनपुर्नेछ ।
4)	निलम्बनमा परेको भए निलम्बन अवधिभर यो कार्यक्रममा 

सहभागी हुन पाउने छैन ।
6.	 शिक्षक अवकाश प्रोत्साहन प्रदान गर्न दहेाय बमोजिमको प्रक्रिया 

अवलम्बन गरिनछ ।
1)	 शिक्षक अवकाश प्रोत्साहन कार्यक्रममा आबद्धताका लागि 

गाउँपालिकाल १५ दिनको सचुना प्रकाशित गर्नुपर्नेछ ।
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2)	 स्वैच्छिक अवकास रोज्न चाहने दफा ६ बमोजिम योग्यता पगुेका 
शिक्षकले निज कार्यरत विद्यालयबाट सेवा प्रमाणित गरिएको 
सिफारिस पत्र संलग्न गरी अनसुचुी १ बमोजिमको ढाँचामा 
निवेदन पेश गर्नु पर्नेछ । 

3)	 सचुना अनसुार प्राप्त निवेदनलाई अध्ययन गरि दफा ३ 
बमोजिमको समितिल शिक्षक अवकाश प्रोत्साहनको लागि 
शिक्षक छनौट गरी गाउँकार्यपालिकामा सिफारिस गर्नुपर्नेछ ।

4)	समितिबाट प्राप्त सिफारिसलाई गाउँकार्यपालिकाको बैठकबाट 
स्वीकृत गरी अन्तिम नामावली  प्रकाशित गरिनेछ ।

5)	 शिक्षक अवकास प्रोत्साहन कार्यक्रमका लागी दफा ७ (घ) 
बमोजिम छनौटमा परेका शिक्षकहरुले १५ दिन भित्र शिक्षक 
अवकाश प्रोत्साहन रकम भकु्तानिका लागि  शिक्षा शाखामा 
निवेदन पेश गर्नुपर्नेछ ।

7.	 शिक्षक अवकाश प्रोत्साहन कार्यक्रममा छनौटमा परेका 
शिक्षकहरुलाई उपलब्ध गराइने सवुिधा दहेाय बमोजिम हुनेछ ।
1)	 आधारभतू तह (प्रा.वि.) शिक्षक दरबन्दीबाट अनिवार्य अवकाश 

पाउन ुभन्दा १ वर्ष छ महिना दखेि २ वर्ष सेवा अवधि बाँकी 
रहकेो शिक्षकलाई रु.१६०००० प्रदान गरिनेछ ।

2)	आधारभतू तह (नि.मा.वि.) शिक्षक दरबन्दीबाट अनिवार्य 
अवकाश पाउन ुभन्दा १ वर्ष छ महिना दखेि दईु वर्ष सेवा अवधि 
बाँकी रहकेो शिक्षकलाई रु.१८०००० प्रदान गरिनेछ ।

3)	 माध्यमिक तहको शिक्षक दरबन्दीबाट अनिवार्य अवकाश पाउन ु
भन्दा १ वर्ष छ महिना दखेि २ वर्ष सेवा अवधि बाँकी रहकेो 
शिक्षकलाई रु.२२०००० प्रदान गरिनेछ ।
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4)	आधारभतू तह (प्रा.वि.) शिक्षक दरबन्दीबाट अनिवार्य अवकाश 
पाउन ुभन्दा २ दखेि ५ वर्ष सेवा अवधि बाँकी रहकेो शिक्षकलाई 
रु.२००००० प्रदान गरिनेछ ।

5)	आधारभतू तह (नि.मा.वि.) शिक्षक दरबन्दीबाट अनिवार्य 
अवकाश पाउन ुभन्दा २ दखेि ५ वर्ष सेवा अवधि बाँकी रहकेो 
शिक्षकलाई रु.२२५००० प्रदान गरिनेछ ।

6)	 मा.वि. तह (मा.वि.) शिक्षक दरबन्दीबाट अनिवार्य अवकाश 
पाउन ुभन्दा २ दखेि ५ वर्ष सेवा अवधि बाँकी रहकेो शिक्षकलाई 
रु.२५०००० प्रदान गरिनेछ ।

7)	५ वर्ष भन्दा बढी सेवा अवधि बाँकी रहदँ ैस्वैच्छिक अवकास 
लिन चाहने प्रा.वि. तहका शिक्षकलाई २५००००, नि.मा.
वि.तहका शिक्षकलाई २७५००० र मा.वि. तहका शिक्षकलाई 
३००००० रकम प्रदान गरिनेछ ।

8.	सशंोधन सम्बन्धी व्यवस्था : यस कार्यविधिमा गाउँकार्यपालिकाल 
आवश्यकता अनसुार संशोधन गर्न सक्नेछ ।

9.	अन्तिम निर्णय : यस कार्यविधिमा उल्लेखित कुनै कुरामा दवुिधा 
पारेमा सो सम्बन्धी निर्णय गर्ने अन्तिम अधिकार गाउँकार्यपालिकामा 
निहित रहनेछ ।
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अनुसचूी-१
(निवेदन ढाँचा)

श्री प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत ज्यू,
ससु्ता गाउँपालिका नवलपरासी(ब.स.ुप.)

विषय: शिक्षक अवकाश प्रोत्साहन कार्यक्रममा आवद्ध सम्बन्धमा ।

ससु्ता गाउँपालिकाको मिति......... गतेको सचूना बमोजिम शिक्षक अवकाश 
प्रोत्साहन कार्यक्रममा सहभागी हुन मरेो योग्यता पगुेको र स्वैच्छिक अवकाशमा 
जान इच्छु क भएकोले दहेाय बमोजिमको विवरण खलुाई कार्यक्रममा 
आवद्धताको लागि यो निवेदन पेश गरेको छु ।
१.	शि क्षकको नामथर:
२.	शि क्षक संकेत न:
३.	त ह र श्रेणी: 
४.	 कार्यरत विद्यालयको नाम र ठेगाना:
५.	 स्थायी नियकु्ति मिति:
६.	 जन्म मिति:
७.	ना गरिकता प्रमाणपत्र नम्बर:
८.	 बाँकी सेवा अवधि:
९.	 स्थायी ठेगाना:
	 माथि उल्लेखित विवरण ठिक छ यदि झठु्ठा ठहरिएमा काननु बमोजिम 
सहुला बझुाउला ।
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	 दाया 	 बाया   
   
                                                                     
	न िवेदकको नाम
	 दस्तखत:
	मिति :

	 cf1fn],
k|dfl0fs/0f ldltM @)*!.)&.#)	 x'dnfn e';fn
	 k|d'v k|zf;sLo clws[t
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