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ससु्ता गताउँपतालिकताको लिक्षक ्थता लिद्तािय कर्मचतारी कतारकताजरता 
खटताउने सम्बन्ी कताय्मलिल्, २०८० 

                                                      
कार्यपालिका बाट स्वीकृत लितत: २०८०.०४.२५

सामदुायिक यिद्ालिमा काि्यरत सबै यिक्षक, कम्यचारी तथा 
बालयिकास केन्द्रका सहजकता्यहरुलाइ कामकाजमा खटाई यिद्ालिको 
प्रिासनीक तथा ियैक्षक गणुसतर अयिबयृधि गन्य सथानीि सरकार सञ ्चालन 
ऐन,२०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोयजम ससुता गाउँपायलकाको 
यिक्षा ऐन, २०७५ को  दफा ४३(ख१) को कािा्यन्ििनको लायग गाउँ 

काि्यपायलकाले ससुता गाउँपायलकाको यिक्षक तथा यिद्ालि कम्यचारी 
कामकाजमा खटाउने समबन््ी काि्ययिय्, २०८०  बनाई लाग ुगरेको छ ।
१. सङ्क लक्षप्त नतार, प्तारम्भ र प्योग: (क) िो काि्ययिय्को नाम "ससुता 

गाउँपायलकाको  यिक्षक तथा यिद्ालि कम्यचारी कामकाजमा 
खटाउने समबन््ी काि्ययिय्, २०८०"  रहकेो छ ।
(ख) िो काि्ययिय् ससुता गाउँपायलका यित्रका सामदुायिक 

यिद्ालिका सबै प्रकारका यिक्षकलाई कामकाजमा खटाइ 
यिक्षण वििसथापन गनने प्रिोजनमा लाग ुहुनेछ ।

(ग) िो काि्ययिय् तरुुन्त प्रारमि हुनेछ। 
घ) िो काि्ययिय् सामदुायिक यिद्ालिका यिद्ालिको 

कािा्यलि सहिोगी, यिद्ालि सहािक, बालयिकास 
सहजकता्य, प्राथयमक तहदयेख माधियमक तहसममका 
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सिीकृत दरबन्दी सथािी, असथािी, करार, राहत, अनदुान 
कोटामा काि्यरत यिक्षक तथा कम्यचारीहरुलाई कामकाजमा 
खटाइ यिक्षक वििसथापनका लायग प्रिोग हुनेछ ।

२. परर्भताषताः
(क) ऐन लाइ ससुता गाउँपायलकाको यिक्षा ऐन, २०७५ 

सम्झनपुछ्य ।
(ख)  "यिक्षा िाखा" िन्नाले यिक्षा, ििुा तथा खलेकुद िाखा 

सम्झनपुछ्य ।
(ग)  "काि्ययिय्" िन ्नाले ससुता गाउँपायलकाको यिक्षक 

तथा कम्यचारी वििसथापन समबन््ी काि्ययिय्, २०८० 
बयु्झनेछ ।

(घ)  "कामकाज" ससुता गाउँपायलका यित्रको यिक्षक दरबन्दी 
यमलान तथा यिक्षक वििसथापन र ियैक्षक गणुसतर 
सु् ारको लायग यिक्षा सयमयतको यनण्यिानसुार यिक्षा 
िाखाले कामकाजमा खटाउने (समिािय् तोकेर िा 
नतोकेर) र  काज सरुिा  समतेलाई ब्ुझाउँछ ।

३. लिक्षक वयिसथतापनकता ितालग कतारकताजरता खटताउने आ्तारहरः
(१) गाउँपायलका क्षेत्रयित्र माधियमक र यनमनमाधियमक तहमा एक 

यिद्ालिबाट अकको यिद्ालिमा समान तह र समान दरबन्दीको  
यिषि यमलने िएमा सथािी, असथािी, राहत आ-आफनो दरबन्दी 
सयहत तथा यिद्ालिमा समान िा फरक यिषिमा दरबन्दी थप 
गरी िा नगरी प्रिासयनक वििसथापन गनु्यपनने  िएमा  गाउँ यिक्षा 
सयमयतको यनण्यिानसुार अकको यिद्ालिमा समिािय् तोकेर िा 
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नतोकेर यिक्षकलाई कामकाजमा खटाउन सयकने । प्राथयमक तहको 
हकमा कुनै यिद्ालिमा दरबन्दी ररक्त िएमा िा दरबन्दी थपन ुपनने 
िएमा गाउँ यिक्षा सयमयत िा कािा्यलिको यनण्यिानसुार कुनै पयन 
यिद्ालिको यिक्षकलाई ररक्त दरबन्दीमा िा दरबन्दी सयहत यिक्षा 
िाखाले  कामकाजमा खटाउन तथा दरबन्दी यमलान गन्य िा सरुिा 
गन्य सकनेछ ।

(२) तोयकएको यजममिेारी तोयकएको समि अिय्यित्र परूा नगरेको 
िनी समबयन््त यिद्ालि वििसथापन सयमयत िा प्र्ानाधिापकले 
यसफाररस गरेमा उपदफा १ िमोयजम कामकाजमा खटाउन सकनेछ  । 

(३) यिद्ालिमा यिक्षक सरुिा िा काज सरुिा गदा्य प्र्ानाधिापकको 
यजममिेारी समते तोकन िा यजममिेारीबाट हटाउन सयकनेछ । 
प्र्ानाधिापकको यजममिेारी यददँा समिि िए समम सथािी यिक्षकलाई 
प्राथयमकता यदइनेछ । आिशिक तह अनसुार सथािी यिक्षक निएमा 
िररष्ठता एिम ् अनिुिलाई आ्ार मायन तललो तहको सथािी 
यिक्षक िा राहत, असथािी यिक्षकलाई प्र्ानाधिापकको यजममिेारी 
यदइनेछ ।

(४) एउटा यिद्ालिमा आिशिकता िन्दा बढी एकै यिषिका यिक्षक 
र दरबन्दी यमलान गनने क्रममा तोयकएको िन्दा बढी यिक्षक िएमा 
यिक्षा िाखाले दरबन्दी कम िएको यिद्ालिमा कामकाजमा 
दरबन्दी सयहत काजमा खटाउन िा सरुिा गन्य सकनेछ । साथै दबैु 
यिद्ालिको वििसथापन सयमयतको यनण्यि अनसुार पदसथापन गन्य 
तथा सहमयत निएमा यिक्षा सयमयतको यनण्यिानसुार पदसथापन गन्य 
सयकनेछ ।  

(५)  नैयतक आचरण तथा यनजको वियक्तगत अनिुासन लगाितका 
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कारणबाट कुनै यिक्षक िा कम्यचारीलाई सो यिद्ालिमा रहदँा 
यिद्ालिको ियैक्षक िातािरण खलल परेको िा खलल पन्यसकने 
विहोरा यिद्ालि वििसथापन सयमयतबाट यनण्यि िइ आएमा 
यिक्षकलाई अन्ि यिद्ालिमा कामकाजमा खटाउन सयकनेछ ।

(६) कुनै यिक्षकले उतकृष्ट नयतजा लिाउन सफल रहकेो िा यििषेज्ञता 
सेिा प्रिाह गरेको अिसथामा उक्त सेिालाई अन्ि यिद्ालिमा 
उपिोग गन्य आिशिक दयेखएमा पयन कामकाजमा खटाइ यिक्षक 
वििसथापन गन्य सयकने ।

(७) यिद्ालि समािोजन, तह तथा कक्षा घटुिा िइ उक्त यिद्ालिमा 
काि्यरत यिक्षक कम्यचारी अन्ि वििसथापन गनु्यपरेमा दरबन्दी 
आिशिकता िएको अन्ि यिद्ालिमा दरबन्दी सयहत सरुिा 
गररनेछ ।

(८) १५ यदनिन्दा बढी यिद्ालिमा अनपुयसथत रहकेो र पटक पटक 
यजममिेारी यनिा्यहमा लापरिाही गरेको िनी यिद्ालि वििसथापन 
सयमयतबाट लेखी आएमा तिसता यिक्षक कम्यचारीलाई अन्ित्र सरुिा 
गरी यनिमानसुार यििागीि कारिाही समते गररनेछ। 

(९) कामकाजमा खटाउँदा िा सरुिा िा यिक्षक कम्यचारी वििसथापन 
गदा्य अपाङ्गता िएका यिक्षक र मयहलालाई यनजको आ्ारमा घर 
पािक पनने सथानमा कामकाजमा खटाइ वििसथापन गन्य प्राथयमकता 
यदइनेछ ।

(१०) यिक्षकको माग अनसुार कामकाजमा खटाउदा एउटै यिद्ालिमा 
्रैे यिक्षकको माग दाबी रहमेा यिक्षकको प्रिासयनक र ियैक्षक 
अिसथाको पयहचान गरी वििसथापन सयमयतको सहमयत िएका 
यिक्षकलाई पयहलो प्राथयमकता यदइनेछ । 
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(११) गाउँपायलका यित्रका यिद्ालिहरुमा २ िष्य िन्दा बढी समि एउटै 
यिद्ालिमा काि्यरत यिक्षक कम्यचारीहरुलाई दहेािको अिसथामा 
गाउँ यिक्षा सयमयतको यनण्यिानसुार कामकाजमा खटाइ यिक्षक 
वििसथापन पयन गन्य सयकनेछ ।
क) तह यिषि र दरबन्दी यमल ्नकुा साथै दरबन्दी थप गरी 

यिद्ालिको ियैक्षक अिसथा सु् ारका लायग काि्यक्षमता 
राम्ो िइ अकको यिद्ालिमा कामकाज गन्य  खटाइएको 
यिद्ालिको ियैक्षक अिसथा सु् ार हुने दयेखएमा ।

(ख)  कुनै यिद्ालिमा दरबन्दी ररक्त हुदा ततकाल पदपतूती हुन 
नसकेको अिसथा दयेखएमा यिद्ालिमा अधिापनरत 
यिक्षकको अिसथा आकँलन गरी ररक्त दरबन्दी िएको 
यिद्ालिमा अकको वििसथा नहुदासमम गाउँ यिक्षा सयमयतले 
कामकाजमा खटाउन मनायसि दखेमेा,

(ग)  यमलदो यिषिमा एउटै यिद्ालिमा एउटै यिद्ालिमा 
कयमतमा २ िष्य िन्दा बढी समिदयेख अधिापन गददै आएका 
यिक्षकहरुबीच परसपर कामकाजमा खटाउँदा ियैक्षक 
अिसथा सु् ार हुने दयेखएमा िा २ िष्य एउटै यिद्ालिमा 
काि्यरत यिक्षकहरुलाई गाउँ यिक्षा सयमयतले ियैक्षक 
अिसथा सु् ारको लायग माधियमक तह र यनमनमाधियमक 
तहको यिषिगत यिक्षक र प्राथयमक तहका यिक्षकलाई 
कामकाजमा खटाइ ियैक्षक सु् ार गन्य सकनेछ । 

घ)   समिमा यिद्ालिमा उपयसथत नहुने यिक्षक कम्यचारी,
ङ)  यबना जानकारी पटक पटक यबदामा बसने यिक्षक कम्यचारी, 
च)   यिद्ालिको गोपि सचूना अनाय्कृत रूपमा बायहर यदएमा,
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छ)   यिक्षा, ििुा तथा खलेकुद िाखा र  प्र्ानाधिापकले 
यदएको आज्ञा पालना नगरेमा,

ज)  यिद्ालिको काम र यजममिेारीलाई प्राथयमकता नयदई 
समिम ैकाम समपन्न नगरेमा

्झ)  समाजमा यििाजन लिाउने गरी राजनीयतमा सयक्रि रहमेा 
यनिा्यचनमा िाग यलएमा िा चनुाि प्रचार प्रसारमा संलगन 
रहमेा,

ञ)  काि्यसमपादन सम्झझौता बमोयजम काि्य नगरेमा,  
ट)  पठनपाठन गनने यिषिको नयतजा सन्तोषजनक निएमा पटक 

पटक सु् ार गनने मझौका यददाँ समते सु् ार गन्य नसकेमा ।
ठ)  गाउँपायलकाको काि्यसमपादनमा असहिोग गनने र सामायजक 

सञ ्जालमा अफिाह फैलाएमा,
(१२)  सथािी यनिकु्त िएको १ िष्य नपगुेका यिक्षक, अयनिाि्य अिकाि हुन 

१ िष्य िा सो िन्दा कम अिय् बाँकी रहकेो यिक्षक कम्यचारीलाई 
यनजको इचछायिपररत एक यिद्ालिबाट अकको यिद्ालिमा 
कामकाजमा खटाइने छैन । तर प्रिासयनक नेततृि गनने उधेिशिले 
समान यिषि र दरबन्दी िएको ठाउँमा सोही यिषि र दरबन्दीको 
सेिा अि्ी एक िष्य कम िएको यिक्षकलाई पयन अन्ि यिद्ालिमा 
सरुिा गन्य बा्ा पनने छैन ।

(१३)  प्रारयमिक बालयिकास यिक्षकको हकमा बालयिकास यिद्ाथती कम 
िएका, ियैक्षक िोगिता र मायथललो कक्षा पठनपाठन गन्य सकने क्षमता 
िएका यिक्षकहरुलाई यिक्षक दरबन्दी कम िएका यिद्ालिहरुमा 
वििसथापन गन्य सयकने छ । 
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४. कतारकताज खटताउने प्लरियताः
क) यिक्षक वििसथापन अन्तग्यत अकको यिद्ालिमा  कामकाज 

गन्य खटाउनको लायग  यिक्षा िाखाले यिक्षा सयमयतमा 
कामकाज खटाउने यििरण पेि गनु्यपद्यछ ।

ख) यिक्षक कामकाजमा खटाउने काि्ययिय्  र प्रयक्रिा परूा िइ 
पेस हुने यिक्षकको सरुिा यििरण गाउँ  यिक्षा सयमयतको 
बैठकमा आिशिक यनण्यिाथ्य पेि गररनेछ । यिक्षक 
वििसथापन अन्तग्यत कामकाजमा खटाउने िा नखटाउने 
अयन्तम अय्कार गाउँ यिक्षा सयमयतमा यनयहत रहनेछ । 
साथै यनण्यि अनमुोदनको लायग गाउँ काि्यपायलका समक्ष 
पेि गनु्यपनने छ ।

ग) यिक्षक वििसथापन अन्तग्यत कामकाजमा खटाउने िा 
नखटाउने अयन्तम अय्कार गाउँ यिक्षा सयमयतमा यनयहत 
रहनेछ  र गाउँ यिक्षा सयमयतमा यिक्षकलाई कामकाजमा 
खटाउने उपरको प्रसतािमा मत बाय्झएमा बहुमतको 
आ्ारमा यनण्यि हुने छ ।

 घ) गाउँ यिक्षा सयमयतमा कामकाजमा खटाउने यनण्यि िए पश्ात 
गाउँ यिक्षा िाखाले कामकाजमा खटाएका यिक्षकलाई 
कामकाजमा खटाएको पत्र उपलब् गराउनपुननेछ  र 
यिद्ालिले रमाना यदइ पठाउन ुपनने र रमाना यलइ आउनेलाई  
अयनिाि्य हायजरी गराउन ुपननेछ । 

ङ) कामकाजमा खयटने यिक्षकहरुको तलब ित्ा तथा ितृ्ी 
यिकासका समिािनाहरुको समपणू्य अय्कार खयटएको 
यिद्ालिमा नै रहनेछ । गाउँ यिक्षा सयमयतले यिद्ालिको 



-8_

@)*) ;fnsf] sfo{ljlw g+= !@)*) ;fnsf] sfo{ljlw g+= !

ियैक्षक अिसथाको प्रिािकाररता हरेी सोही यिद्ालिमा 
पदसथापन गन्य सकनेछ ।

५) ्बतालिएको हद समर अरतानय हुने: िो काि्ययि्ी प्रचयलत काननु 
सँग बाय्झएमा बाय्झएको हदसमम अमान्ि हुनेछ ।

६. वयताखयताः िो काि्ययिय्को प्रिोगमा दयुि्ा उतपन्न िएमा 
गाउँकाि्यपायलकाले गरेको विाखिा अयन्तम हुनेछ । काि्ययिय्लाई 
समि सापेक्ष पररमाज्यन एिं संिो्न गन्य सयकनेछ ।

 cf1fn],
k|dfl0fs/0f ldltM @)*).)$.@% a'4 k|sfz kf}8]n
 k|d'v k|zf;sLo clws[t


